
 
 

 

 
 

 

概述 

非美国公司的美国子公司可享受美国《救助法案》项下各类救济项目，包括薪酬保护项目、经济损害危难贷款
和主街借 贷项目。美国子公司也具备享受税收优惠的资格。

考虑申请资金帮助的公司应了解限制股息支付或其他利润分配在内的《救济法案》附加的各类限制，并考虑这
些限制会否阻碍企业业务运作。

即将发布的规定也可能实施额外的限制（如对外包或离岸工作的限制）。

 

如我们在 月 日文章中所言，美国《冠状病毒援助、救济和经济保障法案》（《救助法案》） 于 年
月 日生效。《救助法案》旨在为受到新型冠状病毒疫情冲击的公司提供财务资助。

其中，根据《救助法案》，非美国公司的美国子公司也可以享受各类救济项目，包括薪酬保护项目（ ）、经济损害
危难贷款（ ）和主街借贷项目。同样地，美国子公司也具备享受税收优惠的资格。

外国公司的美国子公司也可从美国《救助法案》获益 

寻求救济的跨国公司应考虑该救济所附的限制条件可能会影响美国公司向其外国关

联方的现金流动 
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下文中，我们将讨论有关外国公司的美国关联方享受《救助法案》下救济措施的资格，并对现已实施的救济措施进行总
结和介绍。随着美国财政部、美联储和小企业管理局（ ）持续制定和发布补充指导意见，该等信息可能发生变化。
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财务救济措施的资格

根据《救助法案》的相关规定，未能通过贷款或贷款担保形式获得“足够经济支持”的企业，如果
满足如下条件，则有资格获得该法案下的财务支持： 

 在美国境内或根据美国法律设立或组建；

 在美国有重大业务；且

 其大部分员工位于美国。

因此，如果一家外国实体的美国子公司能够满足上述要求，目前没有迹象表明该类公司没有资格享受《救助法案》下的
救济。

根据上述要求，美国公司设立于美国境外的子公司没有资格享受《救助法案》下的救济。

《救济法案》尚未就如何界定“重大业务”或“大部分员工”提供任何指导意见。目前尚不清楚“大部分员工”的计算
确定是否将仅基于美国子公司人数，亦或是包括任何外国关联方在内的员工人数。对这等概念的理解亟待美国财政部或
美联储的进一步指引或其成熟的实践惯例。
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。

其他考量

主街借贷项目下发放的贷款将附带阻止贷款接受者在不同期限内向关联方支付股息或分配利润的限制。
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《救助法案》项下任何财务救济相关的贷款文件可能会进一步限制受益人向其非美国关联方进行股息支付或其他利润分
配（包括公司间贷款）。
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因此，寻求救济的跨国公司应考虑可能影响资金从美国公司向其外国关联方流动的任何限制。
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同样，即将发布的指导意见可能会要求主街借贷接受者在贷款偿还后两年内不得进行外包或离岸工作。有任何国际扩张
计划需求的公司需考虑这一限制。
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总体而言，《救助法案》旨在为美国企业和工人提供支持。因此，符合条件的外国实体的美国子公司可从许多可选择的
措施中获益，但是需要根据个案具体情况考虑其是否符合条件。在国外有重大业务或主要依靠外国劳动力的企业获得救
济可能会受到限制，而这也尚待美国政府进一步指引的厘清。

当外国实体的美国关联方有权享受财务资助时，必须仔细审查贷款条款以确保公司将承担的限制不会束缚其业务运营。
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获取更多信息，请联系您在美国普盈的联系人或本文作者。

 

 
美国普盈组织多领域中经验丰富的律师，组成了新冠病毒疫情特别业务团队，以密切关注新冠病毒疫情给全球带来的威
胁并随时就各个领域中的问题提供建议。我所集合自身在众多领域的经验和能力（如危机管理、劳动法、保险追偿、房
地产、供应链管理、网络安全、公司法和其他领域），以协助客户应对当前诡谲多变的外部环境。若您有兴趣了解更多
与此瞬息万变主题相关的观点和分析，可访问本所新冠病毒疫情资料中心。

本文和所附材料不构成法律意见或对主题相关内容的完整报告，同时受以下使用条款的限制
。如需要法律意见或其他专家意见，我们建议您另行向专业人士寻求法律

意见。
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